Termo de Acordo Individual
 **ANTECIPAÇÃO DE FÉRIAS** 
 

Considerando a Medida Provisória Nº 927 de 22 de março de 2020, que visa a adoção de medidas trabalhistas exclusivas e com prazo não superior a 120 dias, para o enfrentamento da crise “Corona Vírus”, vem por meio deste celebrar o Termo de Acordo individual para ANTECIPAÇÃO DE FÉRIAS.

[bookmark: _GoBack]A empresa (NOME DA EMPRESA) situada à (Rua), (número), (bairro), (CEP), (Cidade), (Estado), inscrita no CNPJ/CPF (xx.xxx.xxx/xxxx-xx), denominada EMPREGADORA, e seu EMPREGADO, (NOME DO EMPREGADO), portador do C.P.F n° (xxx.xxx.xxx-xx), declaram neste documento os seguintes termos e condições:

Período de férias a ser gozado pelo empregado será de __/__/__ a __/__/__; (Período não inferior a 5 dias corridos).
Data para retorno ao trabalho __/__/__

Considerando o artigo 8º da Medida Provisória 927, as partes devem ter ciência que:
1. O pagamento das férias deverá ser realizado até o 5º dia útil, do mês seguinte ao início das férias

2. O pagamento do adicional de 1\3 (Um terço) de férias deverá ser realizado até a data de 20/12/2020.


[bookmark: _Hlk35874276]Município, ___/___/____
[bookmark: _Hlk25859252]

______________________________________________
Nome e Assinatura do Representante da EMPRESA 

______________________________________________
Assinatura do EMPREGADO
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